Secretarts de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-1A-FT-014
. - Subred Integrade e Serviios de Salug 'APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIONLDS
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ¥

Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO-OPS:  |PS32942022| C.D.P.No: 105 Fruswmn perane MSIOMAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista; [ MARIA CAMILA CERCHARO c.c. [1.065.663.601 | de: [VALLEDUPAR |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04 30 Valor Mensual: |$ 4 480.000 Valor a cobrar:|$ 3.072.000 J

FEBRERO | S0 S0 0 T 0001/1900

MARZO $ 5.184.000 $ 386,800 9431091855 09/03/2022
ABRIL $3.072.000 $ 649,700 9433396475-9432639276|  06/04/2022
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Resumen de
contrato

§ 13.440.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.
Relacion de actividades para el periodo: Desde: |1012-0¢-u| I Hlsll:l?ﬂl!-&i-}ﬂ |
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- | Hespetar loa derechos del paciente, cumpli el codigo de ¢tica médica y las disposici legales Hespeto los derechos del puciente, cusplio el eodige de dtica médsca y las disposiciones legales pertinentes Wﬁd:ll",\"ll]iNCh‘\ EN DINAMICA GERENCIAL

7 |propins de los servicios en donde se presie Lo atencion los servicios en donde se presto la atencion
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Dnligenciar en forma completa, oportung, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

Diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada v Jegible In historia clinica del paciente (en Jos casos en que se

Garuntizar La debuda reserva de ln informacion del paciente v de los registros clinicos.
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* | Temer la disposicion de partcapar en ln programacion de actividades del servicio, participd en la programacion de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Prestar el apoyo necesario para dar respuests s objeciones injciales evitando axd que se genere Glosa

Definitive o proceses de Conciliacion por parte de EPS-5-EAFR.
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Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante of proceso de atencitn, participar en bos
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Diligencid y reporid vitales de ncuerdo a la normatividad vigente EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
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Instruy o la sobre I p de las propias de su especialidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Vesticipar en las jomadas de capacitaciin, induccson, reuniones, comilés ¥ eventos 8 los cuales sea
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Informar al spervisor del mn{mlncwlqulu nevedad que afecte ¢l cummplimiento de sus obligaciones.  En
i on dicha situscion o su supervisor para efectos de

Informe al supervisor del contrato cualqueer novedad que alecte ¢ cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Segunidad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
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Firma del Contratista
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DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0§

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO
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GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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Cuenta de cobro 002 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA CAMILA CERCHARO
C.C. 1065663601
LA SUMA

TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS (3.072.000)

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 3294 de 2022
correspondiente al mes de ABRIL 2022,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

wolla Ct:xm”f”a Cevahna i
MARIA CAMILA CERCHIARO MEIJIA

C.C. 1065663601

Teléfono: 3004579935 Direccion: CARRERA 14 A # 118-21 apartamento 201

No. Cuenta:52392014489 BANCOLOMBIA

Fecha: 30/ABRIL/2022
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